CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002871/2012

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/07/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR038900/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46212.008677/2012-43
DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2012

SINDICATO EMP COND RES C CV L ADM IMOVEIS TURISMO CTBA, CNPJ n. 81.104.093/0001-
04, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ROSICLER MARIA TORQUATO;

E SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, SALOES DE CABELEIREIROS, CENTRO DE
ESTETICAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO, CNPJ n. 00.180.876/0001-67, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DELI MEDEIROS DE MEDEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2012 a 30 de abrii de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em
Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Oficiais Barbeiros (inclusive aprendizes,
ajudantes) Manicures e Empregados em Salbes de Cabeleireiros para homens, com
abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR, Araucéria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailva do
Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Mandirituba/PR,
Piraguara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e Sédo José dos Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de Maio de 2012 ficam assegurados 0s seguintes Pisos Salariais:

a) CABELEIREIRO E ESTETICISTA PROFISSIONAL, COM DIPLOMA FORNECIDO POR ESCOLA PROFISSIONAL: Piso salarial de R$. 1.387,50
(um mil, trezentos e oitenta e sete reais e cincoenta centavos).
b) CABELEIREIRO E ESTETICISTA PRATICO: Piso salarial de R$. 927,00 (novecentos e vinte e sete reais).



¢) PODOLOGO, COM DIPLOMA FORNECIDO POR ESCOLA PROFISSIONAL: Piso salarial de R$. 951,00 (novecentos e cincoenta e um reais).

d) OFICIAL BARBEIRO, MANICURE, PEDICURE, CALISTA, MASSAGISTA, DEPILADORA, MAQUILADORA: Piso salarial de R$. 848,00
(oitocentos e quarenta e oito reais).

€) AUXILIARES E ESTAGIARIOS DE CABELEIREIROS E DE ESTETICISTAS, AJUDANTES, MANOBRISTA E DEMAIS EMPREGADOS
EXERCENTES DE OUTRAS FUNGOES: Piso salarial de R$. 824,00 (oitocentos e vinte e quatro reais).

f) GERENTE: Piso salarial de R$. 1.632,00 (um mil, seiscentos e trinta e dois reais).

g)SUB GERENTE: Piso salarial de R$. 1.157,00 (um mil, cento e cincoenta e sete reais).

h) CAIXA: Piso salarial de R$. 952,00 (novecentos cincoenta e dois reais).

i) RECEPCIONISTA: Piso salarial de R$. 847,00 (oitocentos e quarenta e sete reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios fixos dos integrantes da categoria ou a parte fixa dos salarios de Maio de 2011, ja corrigidos da forma da Convencgéo Coletiva de Trabalho
anterior, serdo corrigidos a partir de 01 de Maio de 2012 com a aplica¢éo do percentual de7,0 % (sete por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos ap6s 1° de Maio de 2011 sera garantido o reajuste estabelecido nesta clausula, proporcional
ao tempo de servico, conforme tabela abaixo:

MES INDICE MES INDICE
REAJUSTE REAJUSTE
MAIO/11 7,00% NOVEMBRO/11 3,52%
JUNHO/11 6,42% DEZEMBRO/11 2,94%
JULHO/11 5,84% JANEIRO/12 2,36%
AGOSTO/11 5,26% FEVEREIRO/12 1,78%
SETEMBRO/11 4,68% MARCO/12 1,20%
OUTUBRO/11 4,10% ABRIL/12 0,62%

PARAGRAFO SEGUNDO: A correcéo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipacdes e reajustes salariais, abonos salariais ou
ndo, de natureza espontanea ou compulsoéria, concedidos pelo empregador desde maio de 2011. Ndo serao compensados 0os aumentos salariais
decorrentes de promogdo, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade
(Instrugdo Normativa n°. 4/TST, alinea XXI).

CLAUSULA QUINTA - ANOTACOES NA C.T.P.S.

Obrigatoriedade de anotacéo, em Carteira de Trabalho, dos salarios reajustados e dos percentuais de comisséo e a fungéo que o empregado exerca.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO OU CONTRACHEQUES

Obrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas aos empregados, de envelope de pagamento ou contracheques, discriminando as importancias da
remuneragao e os respectivos descontos efetuados, inclusive do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operem apés as 19:00 (dezenove) horas, fardo jus a refeicédo fornecida pelo empregador
ou a um pagamento equivalente a 5% (cinco por cento) do Salario Minimo, por dia em que ocorrer tal situagao.

CLAUSULA OITAVA - CAIXA

O empregador somente podera cobrar de seu empregado, o valor de cheque ou cartes de crédito de cliente ou terceiros recebido em pagamento, no
caso de descumprimento, pelo empregado, das regras estabelecidas pelo empregador para tal forma de pagamento.

CLAUSULA NONA - CAIXA - TOLERANCIA

Os empregados que, na loja ou escritério, atuarem na funcéo de caixa, na recepgdo e pagamento de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro,
cheques, cartdes de crédito e outros titulos de créditos, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestagéo de contas dos interesses a seu
cargo, terdo uma tolerancia maxima mensal equivalente a 10% (dez por cento) da garantia salarial (CLAUSULA PISO SALARIAL). Os empregados,
entretanto, empregardo toda a diligéncia na execucao do seu trabalho, evitando ao maximo a concorréncia de prejuizo, observando estritamente as
instrucdes do empregador.



CLAUSULA DECIMA - DIFERENCAS

Em face da data de celebracéo da presente convencédo coletiva de trabalho, as eventuais diferengas nos salarios de Maio e Junho/2012, em
decorréncia do reajuste a partir de Maio de 2012, poderéo ser pagas juntamente com o salario do més de Julho de 2012.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARCELA DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605/49, nos percentuais de comiss@es, ficando
ajustado que o célculo de dito repouso sera feito dividindo-se o valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados multiplicando-se pelo nimero
de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

No caso de trabalho em feriados, os empregados terdo direito a folga compensatéria e ao recebimento das horas laboradas no feriado, com adicional
de 100% (cem por cento), e, no caso de trabalho aos domingos, os empregados terdo direito a folga compensatéria e ao recebimento das horas
laboradas no domingo, como horas extras, com adicional de 50% (cincoenta por cento).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANUENIO

Institui-se adicional de tempo de servigco de 1% (um por cento) calculado sobre os salarios base, por ano de servigo prestado a mesma empresa,
constados a partir de 1° de maio de 1987.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O servico executado a partir das 22:00 (vinte e duas) horas até as 5:00 (cinco) horas da manha, tera um adicional noturno fixado em 30% (trinta por
cento).

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSOES

Obrigatoriedade das empresas fornecerem aos empregados comissionistas, o valor das vendas do més e sobre que valor foram calculadas as
comissdes e o repouso semanal remunerado.



AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

Os empregadores fornecerdo para cada empregado que percebam salario igual ou inferior ao estabelecido na Clausula 03 (Piso Salarial), e que ndo
percebam comissfes, uma cesta basica de alimentos, mensalmente.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio previsto nesta clausula podera ser substituido pelo seu pagamento em dinheiro fixando-se o valor da cesta em R$.

120,00 (cento e vinte reais), sendo que no caso de utilizagdo desta substituicdo, o valor pago nédo integrara a remuneragao do trabalhador para
qualquer efeito legal.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores forneceréo vale transporte aos seus empregados na forma da lei, facultado ao empregador o seu fornecimento no valor
correspondente, por meio de pagamento antecipado em dinheiro, a titulo de auxilio transporte, ndo se caracterizando neste caso em
salario “in natura”, ndo se incorporando, dessa forma, a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores descontaréo dos salarios dos empregados beneficiados, o limite maximo de 4% (quatro por cento) sobre o
saléario base.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, a empresa concedera auxilio funeral equivalente a 03 (tres) Salarios Minimos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHES

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterao
convénios com creches, para guarda e assisténcia de seus filhos, em periodo de amamentacéo, de acordo com o paragrafo 01 do inciso IV do artigo
389 da CLT, ou reembolsar o valor pago pela empregada a este titulo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Aos empregados admitidos para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido saléario igual ao do empregado de menor salario na
funcdo, sem considerar vantagens pessoais.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Para sua validade, os contratos de experiéncia deverdo ser expressamente celebrados e a assinatura do empregado devera ser sobre posta a data.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO - C.T.P.S.

A CTPS sera obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado a empresa que o admitir, o qual ter4 o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para anotagdo da
data de admisséo, a remuneragéo e condi¢cdes especiais, se houver, na forma do disposto no art. 29 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Na cessagéo do contrato de trabalho, desde que néo tenha sido demitido por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de
servigo, tera direito a remuneragdo das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - C.T.P.S.

Na resciséo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do
desligamento, sob pena do pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da resciséo, ficando ressalvados os casos em que o trabalhador
der causa a mora, quando devera a empresa comunicar ao Sindicato Obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas deverdo fornecer obrigatoriamente uma via da quitag&o da rescisdo de contrato de trabalho aos empregados desligados a qualquer
titulo, com menos de 01 (um) ano de servico na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos documentos de aviso prévio e termo de resciséo de contrato de trabalho relativo a empregados com menos de 01
(um) ano de servico, que ndo saibam ler nem escrever, a empresa deverd além de sua impresséo digital, fazer constar a assinatura de duas
testemunhas.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato de homologacdo de quitacéio da rescisdo de contrato de trabalho, a empresa envidara esforgos para entregar ao

empregado o extrato da conta do FGTS constando a situagdo dos depositos e rendimentos do més imediatamente anterior ao desligamento do
empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alterag6es nas condi¢cdes de trabalho, inclusive transferéncias de local
de trabalho, horéario ou qualquer outra alteracéo, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho.



RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DO CAIXA

O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de crédito, mediante formulario que preparem e autentiquem.
O empregador ou superior hierarquico conferird no ato os valores em cheque, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa
eventual deficiéncia.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVICO MILITAR

Fica assegurada aos empregados em idade de convocagéo para o Servigo Militar, estabilidade no emprego, desde o alistamento até 90 (noventa) dias
apos a baixa ou desincorporagéo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses ap0s a alta médica, aos empregados que tenham
ficado afastados em decorréncia de acidente de trabalho, desde que apés a consolidacédo das lesGes, tenha resultado seqiiela que implique redugéo
da capacidade para o trabalho que exercia habitualmente.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade no emprego desde o inicio da gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término de licenca
previdenciaria, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo, salvo a pedido da empregada, devendo no caso de dispensa injusta a
empregada denunciar seu estado gravidico.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FOLGAS

As empresas que funcionarem aos domingos e feriados, deverdo dar ciéncia da escala de folgas, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio
das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTAO PONTO

Os cartbes ponto ou Livro Ponto, quando instituidas pela empresa, deveréo ser efetivamente marcados ou assinalados pelos empregados.



PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogagéo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovarem a sua situagéo escolar, desde que expressem o seu
desinteresse pela citada prorrogagéo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condi¢Ges adequadas, que seus empregados permanegam no recinto de trabalho, para gozo de intervalos
para descanso (art. 71 da CLT). Tal situacéo, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneracéo correspondente.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Serdo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes situagées e periodos:

a) 4 dias, por motivo de casamento;

b) 2 dias no caso de falecimento de conjuge, sogro, sogra, descendentes e ascendentes, mais o dia da ocorréncia do fato;

c) 1dia, no caso de necessidade de internamento hospitalar de conjuge ou filhos, e para obtencéo de documentos legais, desde que devidamente comprovados;

d) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante vestibulando, desde que comprovadamente decorrerem da prestagéo de exames na cidade em que trabalha;
e) 5dias no caso de nascimento de filho (licenga paternidade).

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

As empresas comunicardo aos empregados a data de inicio das férias por escrito, mediante recibo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcional, sera sempre acrescido com o terco constitucional, inclusive para os efeitos do art.
144 da CLT.



SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIMPEZA EXTERNA

A mulher ndo poderéa ser incumbida da limpeza externa das janelas dos prédios, exceto das existentes no andar térreo e aquelas que possam ser
alcancadas de dispositivos apropriados, sem necessidades de andaimes ou escadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

O empregador, havendo condi¢des técnicas, autorizara a utilizagcdo de assentos apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os
empregados utilizardo os assentos com decoro, e seréo diligentes no caso de presenga do publico.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Obrigatoriedade das empresas fornecerem uniformes gratuitamente, quando exigido o seu uso, respeitada a resolucéo 18/94, da Secretaria de Estado
da Saude do Pr.

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento, concederdo licen¢a nao remunerada aos dirigentes sindicais
eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagcdo em reunides, conferéncias, congressos e simpdsios. Licenga que sera solicitada pela
entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias ao ano.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem a Entidade Profissional uma copia de sua RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais ou outro
documento equivalente contendo a relacéo e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30(trinta) dias da entrega do referido documento ao 6rgéo
competente. Fica obrigada a Entidade Sindical obreira a manter em sigilo as informacdes, salvo uso necessario.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

Fica estabelecida obrigatoriedade das empresas descontarem de todos os seus empregados abrangidos e beneficiados, direta ou indiretamente pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho, a taxa de Reversao Salarial Assistencial em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS em sua respectiva



base territorial, duas parcelas de R$. 30,00 (trinta reais) cada. A primeira parcela devera ser descontada na folha de pagamento do més de Julho de
2012 e recolhida até o dia 10 de Agosto de 2012, e a segunda parcela, também de R$. 30,00 (trinta reais), devera ser descontada na folha de
pagamento do més de Dezembro de 2012 e recolhida até o dia 10 de Janeiro de 2.013. Tais importancias deverdo ser recolhidas em guias fornecidas
pelo Sindicato Profissional, ou através de ordem de pagamento, em favor do sindicato Profissional, na Caixa Econémica Federal. Sera obrigatério o
desconto da Taxa de Contribuicdo Assistencial dos novos empregados admitidos na empresa, apés a data-base, com prazo de 30 (trinta) dias para o
recolhimento, desde que néo tenha recolhido no emprego anterior. A entidade sindical profissional beneficiada atendera a eventuais duvidas ou
reclamag0des formuladas pelos empregados por ocasido do desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

Com a finalidade de ampliar os servicos assistenciais e propiciar o oferecimento de cursos profissionais aos seus contribuintes, foi instituida a Taxa de
Reversédo Assistencial Patronal, ad referendum da Assembléia Geral, em consonancia com o art. 513, letra “e”, da CLT, cuja Taxa devera ser recolhida
por todos os integrantes da categoria dentro dos seguintes critérios: As empresas, proprietarios de saldes ou institutos de beleza e similares, deverao

recolher até 30 de setembro de 2012, um valor equivalente a R$. 50,00 (cincoenta reais) por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ndo recolhimento das taxas estipuladas nas clausulas “45 e 46” desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, sujeitara as
empresas inadimplentes a aplicacéo dos acréscimos previstos no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposicdo ao desconto previsto na clausula “45”,

através do envio de manifestacéo por escrito, pessoal e formal (de proprio punho) e individualmente pelo empregado, diretamente na sede do
sindicato laboral, até 10 (dez) dias ap0s a assinatura do instrumento coletivo de trabalho, com identificac&o e assinatura do oponente.

OQUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO -
ACORDO

Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre o SINDICATO OBREIRO e as EMPRESAS, para compensacao
ou prorrogacgéo da jornada de trabalho, observadas as disposi¢des contidas no titulo VI da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CATEGORIAS ABRANGIDAS PELO SINDICATO DOS
EMPREGADOS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange os empregados em Sal6es de Cabeleireiros, Centros de Estética, Massagistas, Manicuros,
Pedicuros, Podélogos, Calistas, Esteticistas, Centros de Maquiagem e limpeza de Pele e Depilacéo, Institutos de Beleza e similares, Femininos e
Masculinos, estando, portanto, excluidos os autbnomos, ou sejam, os profissionais cuja prestacéo decorre de contrato de arrendamento
individualmente homologado pelos sindicatos patronal, de autdnomos e dos empregados, que detenham alvara de autbnomo e que mantenham
contribuicdes como tal, junto ao INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REPRESENTACAO

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de trabalho firmados entre as empresas
representadas pela entidade sindical da categoria econdmica convenente e os trabalhadores pertencentes a categoria profissional da respectiva
entidade, nos municipios de: CURITIBA, ARAUCARIA, CONTENDA, LAPA, BALSA NOVA, ANTONIO OLINTO, SAO MATEUS DO SUL, PAULO
FRONTIM, PAULA FREITAS, QUITANDINHA, CAMPO DO TENENTE, RIO NEGRO, PIEM, AGUDOS DO SUL, TIJUCAS DO SUL, MANDIRITUBA,
FAZENDA RIO GRANDE, SAO JOSE DOS PINHAIS, PIRAQUARA, PINHAIS, QUATRO BARRAS, COLOMBO, CAMPINA GRANDE DO SUL,
BOCAIUVA DO SUL, ALMIRANTE TAMANDARE, CAMPO LARGO, ITAPERUCU, RIO BRANCO DO SUL, CERRO AZUL, TUNAS DO PARANA,
ADRIANOPOLIS, DOUTOR ULISSES E CAMPO MAGRO.



DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ficam os infratores obrigados ao pagamento
de multa igual a meio salario minimo vigente, que revertera em favor da parte prejudicada.

ROSICLER MARIA TORQUATO
Secretario Geral
SINDICATO EMP COND RES C C VL ADM IMOVEIS TURISMO CTBA

MARIA DELI MEDEIROS DE MEDEIROS
Presidente
SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, SALOES DE CABELEIREIROS, CENTRO DE
ESTETICAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



