SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO
ESTADO DO PARANA
SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
Rua José Loureiro, 574 - Centro — CEP 80010-824 — Curitiba
Fone (41) 3901-7522

PARTICIPANTES: SUPERINTENDENQIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO NO ESTADO DO PARANA, representada por Neivo Beraldin,
superintendente, Leila Maria Raboni, assessora técnica, Sérgio Silveira de
Barros, chefe da Secdo de Inspecdo do Trabalho e Luiz Fernando Favaro
Busnardo, chefe da Seg¢do de Relagdes do Trabalho; SINCACES -
SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, SALOES DE CABELEIREIROS,
DOS CENTROS DE ESTETICA E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO,
representadec por Maria Deli Medeiros de Medeiros, presidente,
acompanhada de José Hillani, Silvana Gongailves, Julio César Fiori, Jair
Alfredo Pereira, Kirley Boff, Isabele Fernanda Minatti e Gustavo Bonato de
Oliveira, e SPABEP - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS AUTONOMOS DE
BELEZA DO ESTADO DO PARANA, representado por Sandoval Tibdrcio,

presidente. Presente também o Deputado Estadual Reinhold Stephanes ( o
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Aos dezenove dias do més de setembro de dois mil e doze, as 14:00 horas, na sede
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, situada
na Rua José Loureiro, n. 574, Curitiba, reuniram-se as instituices e representantes
acima identificados, para tratar de assunio referente 3 prestagao de frabalho auténomo
no ambito dos saldes de cabeleireiros e institutos de beleza, na regiso de abrangeéncia
dos respectivos entes sindicais. Aberta a sessao, foi primeiramente esclarecido gue a
reuniao €& decorréncia da manifestacdo do dia doze de setembro, no centro de
Curitiba, onde os profissionais autdnomos de beleza, juntamente com os proprietarios
de saldes, protestaram ante uma ag@c civil proposta pelo Ministério Plblico do
Trabalho, visando ilidir s contratos existentes e aplicar a todos indistintamente as
regras inerentes a relacdo de emprego. Pela Superintendéncia Regional do Trabalho &
Emprego foi sugerida a formalizagdo de instrumento coletivo de trabalho préprio para
regular as condicdes de prestagio de servigo desses profissionais, de modo a
diferenciar das relagcées de emprego, também existentes nesses mesmos institutos e
salbes; pelo Chefe da Secdo de Relaces do Trabalho foi afirmado que esse
instrumento devera ser lapidado com extremo cuidado, apoiado jundicamente e com o
acompanhamento deste érgéo fiscalizador, para que ao mesmo tempo estabelega as
condicoes de trabalho e divisdo de receitas, sem conflitar com g realidade da pratica




quotidiana, ja que o Direito do Trabalho faz prevalecer os fatos sobre os contratos:
pelo Chefe da Sec¢ao de Inspecado do Trabalho, afirmou-se que deverdo ser levantados
0s meios que confirmem a existéncia da autonomia dos trabalhadores em relagao aos
empresarios dos salfes, tais como existéncia de clientela prépria. liberdade de
comparecimento nos locais de trabalho, autonomia para retirada de sua participacao,
entre outros. Os empresarios representados pelo SINCACES e os profissionais
representados pelo SPABEP foram unissonos em citar que a ideia da Convencao
Coletiva de Trabalho nao & nova, mas que houve entendimentos contrarios a sua
validade, o que se encontra superado diante da existéncia de outros instrumentos
coletivos estabelecendo condigbes peculiares nos meios rurais, portuarios, entre
outros, deixando certo que a relagao de trabalho tem um conceito mais amplo do que
a relagdo de emprego propriamente dita. Por fim, o SINCACES e seus representantes
demonsiraram preocupagao com ¢ desfecho da Agéo Civil Pdblica que tramita na 92
Vara do Trabalho de Curitiba, onde se inicia um processo de investigagio e
penalizagdo aos salbes e também aos profissionais autdbnomos, que, caso proceda a
referida agdo, ndo mais poderio trabalhar nas condicées que lhe sdo favoraveis, com
a necessaria autonomia em relagdo aos clientes e aos locais de prestacio de servigo.
Por fim, indagaram ao Org8o ministerial se o contrato atuaimente utilizado,
denominado contrato de arrendamento de instalagbes para prestacdo de servicos é
reconhecido como legal, obtendo a resposta de que sdo, desde que niao acobertem
uma relacdo tipica de emprego, onde estejam presentes os elementos de
subordinagdo e dependéncia econémica. Foi comunicado, 2o final, que o Ministério
Publico do Trabalho promovera audiéncia publica, em 22 de outubro de 2012, para
abordar o trabalho desse segmento profissional. Nada mais a constar, encerrou-se a
reunifio as 16:30 horas, da qual lavrou-se esta ata, que apés lida e achada conforme,

vaj assinada pelos presentes. )
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